Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento

lco D E MA Econdmico, Social e Ambiental do Médio Araguaia - CODEMA

EDITAL N° 001/2015 - PROCESSO SELETIVO
Contratacdo Temporéria

O Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento - CODEMA, por ordem de seu Presidente,
Excelentissimo Senhor GILMAR REINOLDO WENTZ, através da Comissao de Processo Seletivo designada, no uso
de suas atribuicdes legais, e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal, em cumprimento aos
principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da eficiéncia e da publicidade,
mediante as condicBes estipuladas neste Edital e demais disposicBes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos
interessados que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo para admissdo de pessoal, por prazo
determinado, pelo Regime Celetista, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC — CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas e formagdo de CR — Cadastro de
Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.1.3. Adescrigdo das atribuicBes dos cargos encontra-se no Anexo |l deste Edital.

1.1.4. O requerimento de pedido de isen¢do de taxa de inscrigdo encontra-se no Anexo Ill.

1.1.5. N&o serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publica¢fes no enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br.

1.2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E
DEMAIS VANTAGENS

Nomenclatura C/H Vagas Venc. (R3$) Requisitos Especiais
Advogado * Curso Superior em Direito, registro no
conselho  competente e Carteira
20 CR 2:800,00 Nacional de Habilitagdo - categoria B
(minimo).
Analista Ambiental — Biélogo * Curso Superior em Biologia, registro no

conselho  competente e Carteira

40 01+CR 2:500,00 Nacional de Habilitacdo - categoria B

(minimo).
Analista Ambiental — Engenheiro Curso  Superior em  Engenharia
Ambiental e/ou Florestal e/ou 40 Ambiental, Florestal ou Agronomia,
Engenheiro Agrbnomo * 01+CR 3.500,00 registro no conselho competente e

Carteira Nacional de Habilitagdo -
categoria B (minimo).

Analista Ambiental — Engenheiro 40 Curso Superior em Engenharia Civil,
Civil * registro no conselho competente e
01+CR 4.000,00 Carteira Nacional de Habilitagdo -

categoria B (minimo).

Fiscal Ambiental * 40 01+CR Ensino Médio completo e Carteira
1.750,00 | Nacional de Habilitacdo - categoria B
(minimo).
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* Todos os candidatos inscritos deverdo ter disponibilidade para deslocamento aos Municipios consorciados
aderentes ao Termo de Cooperacao entre o Consorcio e a SEMA/MT, e aos Municipios contratados, cooperados,
conveniados ou parceiros, bem como para atendimento de interesse do CODEMA.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO —-R$

NIVEL SUPERIOR NIVEL MEDIO
100,00 60,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 06 de outubro até as 23 horas e 59 minutos do dia 25 de outubro de 2015,
através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br .

22. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o0 endereco eletrdnico
www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscric@es, através dos links correlatos ao Processo Seletivo
e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancério;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscricdes, para ter sua validade, sera até o dia 26/10/2015;

2.2.3. O boleto bancéario, com vencimento para o dia 26/10/2015, disponivel no endereco eletrdnico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscricdo on-line;

2.2.4. As inscricOes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do
valor da inscrico;

2.2.5. As solicitagdes de inscri¢do via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 26/10/2015, nao
serdo aceitas;

2.2.6. A empresa KLC — Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢des via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacgéo, congestionamento
de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricéo indeferida.
2.2.8. 0 descumprimento das instrucgdes de inscric¢do via Internet implicara a nao efetivacdo da inscrigéo.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informaces
sobre a aplicagdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opgéo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do horario de realiza¢do das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opc¢oes.
2.2.13. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Processo Seletivo de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicdo
Federal.
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2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os Ultimos comprovantes de votagdo ou
certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.

2.3.6.1. N&o estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentac¢édo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo
em vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, cargo ou funcdo publica, ressalvados
0s casos de acimulo previstos na Constituicao Federal;

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Ficardo isentos da taxa de inscrigdo os candidatos hipossuficientes e/ou doadores regulares de sangue, na
forma das Leis Estaduais n°s 7.713/2002 e 8.795/2008.

3.1.2. Os candidatos com direito a isencdo deverdo observar os seguintes procedimentos:

3.12.1. A comprovacdo de doador de sangue deveri ser feita por meio de documento comprobat6rio
padronizado (Declaragdo de Regularidade) de sua condi¢do de doador regular, expedido por Banco de Sangue,
publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés doagdes no
periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.

3.1.2.2. Acomprovacgao de possuir vencimento de até 1.5 (um saldrio minimo e meio) dever4 ser feita mediante
apresentacdo de comprovante de rendimentos (Folha de pagamento do ultimo més), se exercer atividade
remunerada, ou declaragéo de préprio punho (ou seja, escrita pelo préprio candidato) de que recebe até 1,5 (um
salario minimo e meio.

3.1.2.3. A comprovacdo de candidato desempregado devera ser feita mediante copia da CTPS (Carteira de
Trabalho) com a baixa do Gltimo emprego ou cépia do seguro - desemprego ou cépia da publicacdo do ato de
exoneragao se ex - servidor estatutario do servico ou declaracdo de préprio punho (ou seja, escrita pelo proprio
candidato) de que esta desempregado e ainda, estar regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal-CadUnico, e constar no requerimento sob pena de indeferimento o Nimero de
Identificacio Social — NIS do candidato, expedido pelo 6rgéo gestor nacional do Cadastro Unico para Programas
Sociais — CadUnico.

3.1.3 O requerimento de isenc¢do da taxa de inscricdo (anexo I11) devera ser protocolado, presencialmente, até o
dia 15 de outubro de 2015, em envelope enderecado a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, na sede do
CODEMA - MT, devendo anexar ao pedido o comprovante de inscricdo, bem como, cpia da documentagéo
exigida deste edital.

3.1.4. A documentacdo para solicitacdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do, devera ser encaminhada
individualmente.

3.2. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.3. Ndo sera concedida isen¢édo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de realizar a inscricao;

b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) postar os documentos fora do prazo ou ndo anexar a documentacao solicitada.

3.4. O resultado das solicitagdes de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera disponibilizado no site da
empresa responsavel pela organizagdo do Processo Seletivo www.klcconcursos.com.br, publicado no Orgéo de
Imprensa Oficial do CODEMA e afixado em Edital no referido 6rgéo, no dia 22/10/2015.

3.5. Os candidatos cujas solicitagdes de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo forem indeferidas deverao,
para efetivar sua inscricdo no Processo Seletivo, acessar o enderec¢o eletronico www.klcconcursos.com.br e
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imprimir o respectivo boleto para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo indicado no Item
222,

3.6. Os candidatos com pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferidos que nédo efetuarem o
pagamento da taxa de inscri¢do, serdo automaticamente excluidos do Processo Seletivo.

3.7. O candidato cuja solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estara
automaticamente inscrito e homologado.

4. DOSPORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscri¢do para o cargo em Selecdo, desde que o exercicio do
cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.
4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
para cada cargo.
a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas portadoras de necessidades especiais;
b) se a fracdo do namero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao namero inteiro
subsequente.
4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.
4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢@es, através de ficha de
inscricdo especial.
4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apos a realizacdo da sua inscri¢cdo, deverao encaminhar
via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “PROCESSO SELETIVO-
CODEMA / LAUDO MEDICO”, & empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda, localizada & Praca Monteiro
Lobato, 94 — Lobato — PR — CEP 86790-000, até o dia 26/10/2015, contendo:
a) Laudo médico original e expedido no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscricoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptagdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opcdo de
cargo;
4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizagdo da prova, deverdo solicita-la, por
escrito, apos a realizagdo da sua inscri¢do, encaminhando via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope
identificado com os dizeres: “PROCESSO SELETIVO- CODEMA / PROVA ESPECIAL”, a empresa KLC - Consultoria
em Gestdo Publica Ltda, localizada a Pragca Monteiro Lobato, 94 — Lobato — PR — CEP 86790-000, até o dia
26/10/2015, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia da qual é portador.
4.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢cbes na condi¢do especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.
4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como nao PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.
4.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instruces constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.
4.1.11. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagéo destes ultimos.
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5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - O Processo Seletivo sera de prova escrita objetiva e prova de titulos.

5.1.1 - A duragdo da prova escrita objetiva sera de até 2h (duas horas), ja incluido o tempo para preenchimento
da folha de respostas.

5.1.2 - O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3 - As provas escritas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questfes de multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacéo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opc¢ao assinalada,
questbes sem opcao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4 - Em caso de anulacdo de quest@es, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5 - Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material
gue ndo seja o0 estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

5.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

5.1.8 - Sera, também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o
local de realizagdo da prova sem a devida autorizacgdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer
comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para
obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais
orientacGes expedidas pela organizagdo do Processo Seletivo.

5.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido
para a correcao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11 - N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo respondida ou
gue contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipo6tese havera
substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12 - Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacgéo do Fiscal de Salg;

5.1.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 04/11/2015 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas,
assim como o horario e local de realizagdo das provas. A relagdo sera disponibilizada, através de publicagdo no
Orgéo de Imprensa Oficial do CODEMA, afixada em Edital no referido 6rgdo e no site da empresa responsavel
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pela organizagéo do Processo Seletivo www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso
e verificacdo dos locais de prova.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Advogado, Analista Ambiental — Biodlogo, Analista Ambiental - Engenheiro Ambiental
e/ou Florestal e/ou Engenheiro Agrénomo, Analista Ambiental — Engenheiro Civil, a avaliagdo constara de
prova escrita objetiva (eliminatéria e classificatoria) e prova de titulos (classificatoria). A prova escrita objetiva
sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro
abaixo:

Tipode prova N° de questdes Valor decada | Valor total das questfes
questao

Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,0 pontos

Informatica 03 4.0 12,0 pontos

Lingua Portuguesa 07 40 28,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela somatoria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de titulos).

7.2. Para o cargo de Fiscal Ambiental, a avaliagdo constard de prova escrita objetiva (eliminatoria e
classificatoria). A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a
100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipode prova N° de questdes Valor decada | Valor total das questfes
questao

Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,0 pontos

Informatica 03 4.0 12,0 pontos

Lingua Portuguesa 07 40 28,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para os cargos de Advogado, Analista
Ambiental - Bidlogo, Analista Ambiental - Engenheiro Ambiental e/ou Florestal e/ou Engenheiro
Agronomo, Analista Ambiental — Engenheiro Civil deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da
aplicacdo das provas, ao fiscal da sala de prova.

8.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o
Titulo ndo serd eliminado do Processo Seletivo.

8.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo
na sua parte externa, o nome do candidato, nimero de inscri¢do e cargo para o qual esta concorrendo, bem como,
o nimero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA.

8.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

8.3.2. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo
com os itens 7.3. e 7.3.1. deste Edital.

8.3.3. Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacdo, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.
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8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracGes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovacdo dos documentos de Titulos.

8.7. Ndo sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nao
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.8. A pontuacdo da documentacédo de Titulos se limitara ao valor maximo de 30,0 (trinta) pontos.

8.9. No somatério da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.10. Os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente.

8.11. A prova de titulos tera carater classificatério.

8.12. As cépias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacao do Processo Seletivo.

8.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR

TITULOS UNITARIO COMPROVANTE
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada a 30,0 Cépia autenticada do diploma devidamente
&rea do cargo pretendido. registrado ou declaracdo de conclusdo de
b) Mestrado, concluido até a data de curso, acompanhado da copia autenticada
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada a 20,0 do respectivo Historico Escolar.

area do cargo pretendido.

Coépia autenticada do Certificado ou
Certidao de conclusdo do Curso, indicando o
nimero de horas e periodo de realizacdo do
5,0 curso. No caso de Declaragdo de conclusdo
de curso, esta deve vir acompanhada da
cOpia autenticada do respectivo Histoérico
Escolar.

¢) P6s Graduagdo Latu Sensu (especializagéo)
relacionada a area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 360 horas, concluida até
a data de apresentacdo dos titulos. (poderdo ser
apresentados, no maximo, 02 cursos de pos-
graduacdo latu sensu).

9. DA DATA DE REALIZAGCAO DAS PROVAS

9.1. Darealizacdo da Prova Escrita Objetiva:

9.1.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital sera aplicada no dia 22 de novembro de
2015, sendo que, o horéario e o local serdo divulgados quando da publicacdo do Edital de Homologagdo das
Inscricdes.

10. DAS NORMAS

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicac¢do com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do
Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

10.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

10.3. N&o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apos o
fechamento dos port6es ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
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comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do
CODEMA, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o
ultimo dia de inscricdo, conforme paragrafo Unico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) maior pontuac¢do na prova de lingua portuguesa, se houver;

e) persistindo o empate, 0 mais idoso, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

12. DIVULGAGAO DO GABARITO

12.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia Gtil apés a realizagdo da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado no CODEMA e no site da empresa responsavel
pela organiza¢do do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. Caberainterposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC — CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequiente & data de
publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscri¢des indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

13.2. O pedido de recurso devera ser endere¢ado a Comissdo Especial do Processo Seletivo e encaminhado via
internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as
seguintes especificagdes:

- nome do candidato;

- nUmero de inscricao;

- nimero do documento de identidade;

- funcdo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- afundamentagdo ou 0 embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questao, da
prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragéao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado no site www.klcconcursos.com.br.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

14.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terd carater
eliminatério.
14.1.1. Seréa considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
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50,0 (cinquenta) pontos.

14.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Processo Seletivo.

14.1.3. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

14.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

15. DO RESULTADO FINAL

15.1. O resultado final sera divulgado no dia 04/12/2015, a partir das 17hOOmin. no site
www.klcconcursos.com.br e publicado no Orgdo de Imprensa Oficial do CODEMA.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condices do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e nas legislacdes pertinentes.

16.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao,
sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

16.3. O Orgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicactes referentes ao Processo Seletivo.

16.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cdpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.
16.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,
apos o resultado final.

16.6. A validade do presente Processo Seletivo sera de "1" (um) ano, contados da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacado por igual periodo, a critério do CODEMA.

16.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério do CODEMA.

16.8 - Ficam impedidos de participar do certame os so6cios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou
aqueles que possuam a relagcdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Codigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a
homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

16.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pelo CODEMA e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos,
bem como, comprovante de que possui Conta no Banco do Brasil para recebimento salarial.

16.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos em comum pelo CODEMA, através da Comissao Especial de Processo Seletivo.
16.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Agua Boa - MT, 29 de setembro de 2015.

Presidente
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ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

Leitura e interpretagcdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacgdo grafica -
estrutura e formagao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo — flexdo de
género, nimero e grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locucdes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes; conceito,
classificacdo - preposicdo - conjuncdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oragéo, periodo - pontuacdo - tipos de frases
- complementos verbais e nominais - vozes verbais — oragdes subordinadas - oragdes coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras
e express0es - crase - Derivacdo prefixal e sufixal — Recursos fonolégicos, morfologicos, sintaticos, semanticos —
figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento — significacdo das palavras — vicios de
linguagem.

INFORMATICA — NIVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Nocdes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simboélicos e numéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséo,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados
externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentaces, conceitos de slides,
anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, noces de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de
objetos, numeragdo de paginas, botes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Civil: Das Pessoas Naturais e Juridicas. Personalidade Juridica. Dos Bens. Dos Fatos e Atos Juridicos. Do
Exercicio do Direito - Capacidade Civil. Conceito, natureza e conteldo. Elementos e Fontes das Obrigacdes.
Classificacdo das Obrigacdes. Efeitos decorrentes do vinculo obrigacional. Transmissdo das obriga¢des. Meios de
Solver as obrigacGes. Inadimplemento, Mora, e Perdas e danos. Correcdo Monetéaria, Juros e custas processuais.
Clausula Penal. Arras. O contrato como espécie de negdcio juridico e fonte de obrigacdes. Interpretacdo dos
contratos. Pressupostos e requisitos do contrato. Definicdo de contrato. Os principios fundamentais dos
contratos. Classificagdo dos contratos. Efeitos dos contratos. Extingdo do Contrato. Da compra e venda. Da troca
ou permuta. Do contrato estimatério. Da doagdo. Da locagdo de coisas. Do empréstimo. Do comodato. Do mutuo.
Da prestacdo de servigos. Da empreitada. Do deposito [voluntario e necessario]. Do mandato. Da corretagem. Do
transporte [de pessoas e de coisas]. Do seguro [de dano e de pessoa]. Do jogo e da aposta. Da fianca [efeitos e
extin¢do]. Da transacdo. Do compromisso. Dos atos unilaterais. Da promessa de recompensa. Da gestdo de
negdcios. Do pagamento indevido. Do enriquecimento sem causa. Origem e evolucdo da familia. Natureza juridica
e principios do direito de familia. Direito Tributario: Aspectos Legais do Direito Tributario Conselhos de
contribuintes. Ordem econdmica e financeira. Sistema Tributario Nacional. Finangas publicas. Principios
constitucionais tributarios. Poder de tributar. Codigo Tributario Nacional. Limitagdes ao Poder de Tributar.
Competéncia tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Competéncia cumulativa,
comum e residual. Receitas Publicas e Tributos. Conceito e classificacdo de receitas. Legislacdo tributaria.
Obrigacéo tributaria (principal ou acessoria). Crédito tributario. Direito constitucional: O poder constituinte.
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Constituicdo. Interpretacdo, integracdo e aplicagdo das normas constitucionais. Histérico das constituictes
brasileiras. Principios e objetivos do Brasil. A Federacéo brasileira. Da Unido [intervencao federal]. Dos Estados
federados [intervencao estadual]. Dos municipios. Do Distrito Federal. Dos territérios federais. A triparticdo das
funcBes do poder. Do poder judiciario. Do poder legislativo. Controle e constitucionalidade. A triparticdo das
funcbes do poder. Do poder judiciario. Do poder legislativo. Controle e constitucionalidade. Direito
Administrativo: Regime juridico administrativo. Principios constitucionais expressos e implicitos do Direito
Administrativo. Sujeitos do Direito Administrativo. Organizacdo Administrativa. Figuras da Administracdo
indireta e entidades paralelas. Servidores publicos. Atos da administracdo e atos administrativos. Elementos,
Pressupostos, Classificacdo. Vinculagdo e discricionariedade. Atos e espécie. Revogacdo e invalidade.
Procedimento ou processo administrativo. Objeto e modalidades de licitagcBes. Etapas e fases da licitacao.
Procedimento licitatério. Concessdes e permiss@es de Servico Publico e seus regimes juridicos. Poder de Policia.
Desapropriacdo. Bens publicos. Controle da administragdo e responsabilidade do Estado. Responsabilidade
extracontratual do Estado por comportamentos administrativos. Direito do Trabalho: Nogdes Gerais.
Empregador. Definigdo. Caracteristicas. Direitos e deveres. Empregado. Defini¢do. Caracteristicas. Normas Gerais
de Tutela do Trabalho. Identificacdo profissional. Duragdo do trabalho. Salario minimo. Férias. Seguranca e
medicina no trabalho. Protecdo ao trabalho da mulher. Protecdo ao trabalho do menor. Demais normas especiais
de tutela. Contrato Individual de Trabalho. Remuneragdo. Adicionais. Décimo terceiro salario. Calculos
Trabalhistas. Alteragdo, suspenséo e interrupcao. Rescisdo e aviso prévio. Estabilidades. Associacdo Sindical e
Convengdo Coletiva do Trabalho. Institui¢des sindicais. Enquadramento sindical. Contribuicéo sindical. Dissidios
individuais e coletivos. Justica do Trabalho. Orgdos da Justica do Trabalho. Composicdo e funcionamento.
Licenciamento Ambiental: Cédigo Estadual do Meio Ambiente (Lei Complementar n° 38, de 21 de novembro de
1995). Resolucdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Lei Complementar n°. 140, de 8 de dezembro de
2011. Resolucdo CONSEMA/MT n°, 085/2014. Lei Estadual n® 10.242, de 30 de dezembro de 2014. Lei Federal
n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Estatuto Social do CODEMA (disponivel no site www.codemamt.com.br).

ANALISTA AMBIENTAL -BIOLOGO

Métodos analiticos microbioldgicos para dgua e esgoto. Indicadores de qualidade de agua. Coleta e preservagdo
de amostras de agua e esgoto. Controle de qualidade em analises laboratoriais. Metodologia padrao para anélise
bioloégica de agua e esgoto. Métodos analiticos para algas e cianobactérias. Controle e monitoramento de
eutrofizagdo. Conhecimento da NBR ISO-IEC 17025 e componentes dos resultados de medigdes; exatidéo,
repetitividade, reprodutibilidade, desvio padrdo, incerteza de medicdo. Principios metodoldgicos de analises
aplicados em agua e esgoto, para atendimento a Portaria 2914/2011 MS, Conama 357/2005 e Conama
430/2011. Métodos analiticos de identificagdo e contagem de cianobactérias e deteccdo de cianotoxinas.
Conteudo especifico sobre temas contidos no resumo das atribui¢cGes do emprego/especialidade. Licenciamento
Ambiental: Cddigo Estadual do Meio Ambiente (Lei Complementar n® 38, de 21 de novembro de 1995).
Resolugdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Lei Complementar n°. 140, de 8 de dezembro de 2011.
Resolugdo CONSEMA/MT n°. 085/2014. Lei Estadual n® 10.242, de 30 de dezembro de 2014. Lei Federal n°®
9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Estatuto Social do CODEMA (disponivel no site www.codemamt.com.br)

ANALISTA AMBIENTAL - ENGENHEIRO AMBIENTAL/ FLORESTAL/ENGENHEIRO AGRONOMO

PROGRAMACAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: Orcamento e composicdo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicacdo de
recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais). LICITACAO: Orcamento de referéncia para
licitagdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de or¢camento pablico. SOLOS: Influéncia do relevo,
do clima e do tempo na formacéo do solo. Influéncia das propriedades fisicas, quimicas e da matéria organica do
solo sobre as condicdes agricolas dos solos. Fatores limitantes na capacidade de uso do solo. Utilizacdo atual da
terra e avaliagdo da aptidao agricola das terras. Viabilidade de melhoramento das condicdes agricolas das terras.
Classificacdo de terras no sistema de capacidade de uso da terra. Fertilidade (constitui¢do do solo, avaliagdo da
fertilidade, correcdo do solo). TRATOS CULTURAIS E MANEJO: Principais praticas culturais e particularidades
das lavouras. Exploracfes pecudrias de importancia econdmica. MECANIZAGAO: Produtividade de maquinas e
equipamentos agricolas e agroindustriais. Especificacdo técnica de maquinas e equipamentos agricolas e
agroindustriais. Sistemas de irrigacdo. AVALIACAO RURAL: Avaliacdo de imdveis rurais com uso de tratamento
Av. Araguaia, 251, sala 01 — Centro, CEP: 78635-000 — Agua Boa/MT
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cientifico conforme a NBR 14.653-1:2001 (versao corrigida 2:2005). Conceitos basicos de avaliagcdo de imoveis e
consideracBes sobre a norma ABNT NBR 14.653-3/2004. Método comparativo direto de dados de mercado.
Método da renda. Método residual. Regressao linear simples e multipla. Uso da estatistica classica. Fatores de
homogeneizagdo para a avaliagdo de terra nua (classe de capacidade de uso dos solos, situacdo de acesso e classe
de capacidade de uso versus situagdo). Avaliacao de benfeitorias reprodutivas. Avaliacdo de culturas domésticas.
Avaliagdo culturas comerciais. Avaliagdo de pastagens. Avaliacdo de benfeitorias ndo reprodutivas (constructes
rurais). Avaliacdo de maquinas e implementos agricolas. Avaliagdo de semoventes. Avaliacdo de matas naturais.
AGRONEGOCIO: Formagao de preco. Comercializacdo de produtos agropecuarios. Transporte e armazenagem.
Mercados de commodities agropecuérias e ambientais. SENSORIAMENTO REMOTO E FOTOINTERPRETACAO:
Conceitos gerais. Radiometria e comportamento espectral dos alvos. Principais sistemas sensores. Nog¢des gerais
de processamento digital de imagens. Analise e técnica de interpretacdo fotografica. COOPERATIVISMO E
AGRICULTURA FAMILIAR: Sistemas de producdo. Subsidios. PRONAF. Reforma agraria. MEIO AMBIENTE:
Licencas ambientais. Areas de protecdo permanente e de protecdo ambiental. Zoneamento ecolégico. Codigo
Florestal. Politica Nacional do Meio Ambiente. GESTAO DE PROJETOS: Conceito de projeto, programa e
processo. Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. Métricas de
desempenho dos projetos. No¢bes de andlise de risco. Licenciamento Ambiental: Cédigo Estadual do Meio
Ambiente (Lei Complementar n°® 38, de 21 de novembro de 1995). Resolucdo CONAMA n° 237, de 19 de
dezembro de 1997. Lei Complementar n°. 140, de 8 de dezembro de 2011. Resolugdo CONSEMA/MT n°.
085/2014. Lei Estadual n°® 10.242, de 30 de dezembro de 2014. Lei Federal n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998.
Estatuto Social do CODEMA (disponivel no site www.codemamt.com.br)

ANALISTA AMBIENTAL — ENGENHEIRO CIVIL

Fundamentos de Topografia: instrumentos, medicbes e calculos topograficos. Locacdo de obras. Hidrologia
Basica. Principios de Hidraulica. Tecnologia das edificacGes. Materiais de construcdo: agregados, aglomerantes,
ceramicas, vidros e tintas. Sistemas de tratamento de agua para abastecimento. Sistemas de tratamento de
esgoto. Sistemas Prediais Elétricos e Hidraulicos. Diagramas de esforgos em vigas e pdrticos planos de estruturas
isostaticas. Fundamentos do dimensionamento de estruturas de concreto. Patologia nas edifica¢des. Principios
de Mecéanica dos Solos. Fundagdes: tipos de fundagdes. Orcamentos e Licitagcdes. Planejamento e gerenciamento
de obras. Licenciamento Ambiental: Cédigo Estadual do Meio Ambiente (Lei Complementar n°® 38, de 21 de
novembro de 1995). Resolugdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Lei Complementar n°. 140, de 8 de
dezembro de 2011. Resolugdo CONSEMA/MT n°. 085/2014. Lei Estadual n°® 10.242, de 30 de dezembro de 2014.
Lei Federal n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Estatuto Social do CODEMA (disponivel no site
www.codemamt.com.br)

FISCAL AMBIENTAL

Licenciamento Ambiental: Cédigo Estadual do Meio Ambiente (Lei Complementar n° 38, de 21 de novembro de
1995). Resolucdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Lei Complementar n°. 140, de 8 de dezembro de
2011. Resolucdo CONSEMA/MT n°, 085/2014. Lei Estadual n® 10.242, de 30 de dezembro de 2014. Lei Federal
n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Estatuto Social do CODEMA (disponivel no site www.codemamt.com.br)
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ANEXO 11 - ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Representa em juizo ou fora dele o CODEMA, nas a¢bes em que for autor, réu ou interessado, acompanhando o
andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia,
comparecendo a audiéncias em outros atos, para defender direitos ou interesses, atuando também na assessoria
extrajudicial com énfase em Direito Administrativo, tanto em proveito do CODEMA quanto de seus consorciados,
exarando pareceres em consultas, bem como em procedimentos ambientais, licitatorios, dispensas,
inexigibilidades e credenciamentos em que o CODEMA ou seus municipios consorciados, seja na Administragdo
Direta e Indireta, forem partes interessadas; estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos,
leis, jurisprudéncia e outros documentos para adequar os fatos a legislacdo aplicavel; complementa ou apura as
informacdes levantadas, inquirindo os consorciados, as testemunhas e outras pessoas e tomando medidas para
obter os elementos necessarios a defesa ou acusacdo; prepara a defesa ou acusacao, arrolando e correlacionando
os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanha o processo em todas as
suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para garantir seu tramite legal até a
decisdo final do litigio; representa a parte de que € mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando
sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel; redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos,
minutas, pareceres e informacdes sobre questbes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial e trabalhista
ou outras aplicando a legislacdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na
defesa do CODEMA ou em proveito dos municipios consorciados a este, seja na Administracao Direta e Indireta;
pode orientar o CODEMA ou os municipios consorciados a este, seja na Administracdo Direta e Indireta, com
relacdo aos seus direitos e obrigacbes legais; pode prestar servicos de consultoria juridica em proveito do
CODEMA ou em proveito dos municipios consorciados, contratados, conveniados cooperados ou parceiros a este,
seja na Administracdo Direta e Indireta. planejamento ambiental, organizacional e estratégico afeto a execucéo
das politicas nacionais de meio ambiente formuladas no ambito estadual e municipal, em especial as que se
relacionam com as seguintes atividades; fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento
ambiental; protecdo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;
conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; e estimulo e
difusdo de tecnologias, informacdo e execucdo de programas de educacdo ambiental. Realizar a atividade
profissional destinada a atuagdo como agente promotor do desenvolvimento do ambiente conforme o cargo
exercido em suas diversas dimensdes, de forma a contribuir para a garantia da viabilidade econdmica e social
dos projetos do CODEMA e suas atividades de cooperagdo com todos 0os municipios consorciados e aqueles
contratados, cooperados, conveniados ou parceiros, e com a SEMA/MT, principalmente nas atividades que visam
a obtencdo das Licencas Ambientais — AutorizacOes e demais espécies designadas em lei de atuagao via consorcio
e/ou via Municipio). Avaliar o processo de auditoria em todas suas etapas, executar vistoria, pericia, avaliagéo e
arbitramento, emitindo os respectivos laudos ou pareceres, bem como avaliando fatores de risco inerentes as
suas atividades; Realizar avaliacdo pela analise e verificacdo de laudos técnicos para o CODEMA, que servem de
orientacdo para a emissao do Licenciamento Ambiental. Atuar como perito assistente do CODEMA nos processos
judiciais. Disponibilidade para viagens a interesse do CODEMA. Carteira Nacional de Habilitacdo - categoria B
(minimo). Além das atribui¢Bes descritas anteriormente, poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

ANALISTA AMBIENTAL -BIOLOGO

Desenvolver atividades dos diversos setores que envolvem as areas de controle de processos (dgua e esgoto).
Andlises microbiolégicas e hidrobiologicas de dgua e esgoto, atendendo os requisitos da Portaria 2914/2011-
MS, Resolugdo CONAMA 357/2005, CONAMA 43072011, demais normas e Normas internas. Participar de visitas
técnicas nos projetos em campo. Orientar a coleta, armazenagem/preservacdo e transporte de amostras para a
realizacdo das analises Hidrobiol6gicas e Microbioldgicas. Acompanhar e executar a realizacdo das anéalises em
amostras de agua e esgoto conforme Portaria 2914/2011- MS, Resolugdo CONAMA 357/2005, CONAMA
430/2011, demais normas e Normas internas. Realizar o preparo de solucGes, padrdes e meios de cultura para
analises. Ajustar e registrar dados de instrumentos de medicdo, executar afericdo de equipamentos utilizados
para a realizagdo das analises laboratoriais, calcular erro e incerteza e avaliar critérios de aceitacdo para
conformidade do material. Preparar relatorios de ensaios, cartas de controle, graficos de acompanhamento de
pontos, para acompanhamento das amostras e padrdes e determinar o limite de deteccdo dos métodos para
Av. Araguaia, 251, sala 01 — Centro, CEP: 78635-000 — Agua Boa/MT
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expressdo de resultados. Especificar materiais € insumos para padronizacdo dos processos de analise.
Homologar equipamentos, padrdes, reagentes, etc. Relatar ndo conformidades para tomada de acGes corretivas.
Buscar alternativas de metodologias de anélises. Realizar treinamento aos procedimentos laboratoriais e de
coleta de amostras para confiabilidade dos resultados e uso adequado de instrumentos de medicao e calibragéo.
Orientagdo técnica a equipe de trabalho para organizacao das atividades. Realizar o planejamento de materiais
de acordo com os cronogramas de andlises. Elaborar e administrar processos de contratacdo de servigos de
analise e materiais de laboratdrio. Participar em processos de treinamento e planejamento do CODEMA, bem
como de todos os atos referentes ao Termo de Cooperagdo N° 004/2014/SEMA referente ao Licenciamento
Ambiental dos Municipios Consorciados. Participar nos processos de acompanhamento e recebimento de
materiais. Seguir as exigéncias em atendimento a Portaria 2914/2011- MS, Resolugdo CONAMA 357/2005,
CONAMA 430/2011, demais normas e Normas internas. Elaborar e revisar procedimentos técnicos. Elaborar e
distribuir reagentes analiticos e soluges padrdo. Avaliar relatérios. Emitir Pareceres. Coletas de amostras de
agua in natura, tratada e distribuida. Coletas de amostras de esgoto bruto, tratado, esgoto ndo doméstico e
corpos receptores. Controle, avaliacdo e elaboracdo de solugdes, padrdes, meios de cultura, etc., utilizados nos
laboratérios, assim como sua data de validade, condi¢6es de armazenamento e estoque. Verificagdo de condi¢des
de funcionamentos dos equipamentos analiticos e de processo. Manutencdo corretiva e/ou preventiva de
equipamentos. Elaborar pareceres segundo interpretacéo de resultados de ensaios de acordo com a 2914/2011-
MS, Resolucdo CONAMA 357/2005. Realizar planejamento e controle das analises microbiolGgicas e
hidrobioldgicas, através de instrumentos de medicdo. Validar métodos de andlises ndo normatizados. Buscar e
implantar metodologias alternativas. Elaborar especificagdes técnicas para equipamentos de laboratério. Fazer a
gestdo da disposicdo final de residuos téxicos e infectantes. Supervisionar procedimentos microbiolGgicos e
hidrobiol6gicos. Coordenar equipes de trabalho, aplicar normas de seguranga, salide e meio ambiente, bem como
atividades técnicas, administrativas e de informatica. Elaborar documentacdo técnica de processos. Realizar
treinamentos para Areas Operacionais e Técnicas. Organizar cursos e palestras e participar de programa de
treinamento, quando convocado; participa, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comiss@es, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; desenvolve valida e estima custo-
beneficio de metodologias analiticas; elabora relatérios técnicos; prepara amostras para analise; Determina
métodos de analise, baseando-se em estudos, ensaios e experiéncias efetuadas em todos os campos da Biologia e
efetua o controle de qualidade dos produtos, opera instrumentos e equipamentos de analise; controla a
qualidade do processo de andlise; interpreta resultados de analises; emite laudos de analises; utiliza recursos de
informatica; executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; o profissional podera atuar tanto em proveito do CODEMA como em proveito dos municipios
consorciados, contratados, conveniados cooperados ou parceiros a este, seja por meio de sua Administragdo
Direta e Indireta. planejamento ambiental, organizacional e estratégico afeto a execucéo das politicas nacionais
de meio ambiente formuladas no ambito estadual e municipal, em especial as que se relacionam com as
seguintes atividades; fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento ambiental; protecdo e
controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros; conservagdo dos
ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecédo; e estimulo e difusdo de tecnologias,
informacéo e execucdo de programas de educagdo ambiental. Realizar a atividade profissional destinada a
atuacdo como agente promotor do desenvolvimento do ambiente conforme o cargo exercido em suas diversas
dimensdes, de forma a contribuir para a garantia da viabilidade econdmica e social dos projetos do CODEMA e
suas atividades de cooperagdo com todos os municipios consorciados e aqueles contratados, cooperados,
conveniados ou parceiros, e com a SEMA/MT, principalmente nas atividades que visam a obtencao das Licengas
Ambientais — AutorizacGes e demais espécies designadas em lei de atuagdo via consorcio e/ou via Municipio).
Avaliar o processo de auditoria em todas suas etapas, executar vistoria, pericia, avaliacdo e arbitramento,
emitindo os respectivos laudos ou pareceres, bem como avaliando fatores de risco inerentes as suas atividades;
Realizar avaliacdo pela anélise e verificacdo de laudos técnicos para 0 CODEMA, que servem de orientagdo para a
emissdo do Licenciamento Ambiental. Atuar como perito assistente do CODEMA nos processos judiciais.
Disponibilidade para viagens a interesse do CODEMA. Carteira Nacional de Habilitacdo - categoria B (minimo).
Além das atribuicBes descritas anteriormente, poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.
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ANALISTA AMBIENTAL - ENGENHEIRO AMBIENTAL/FLORESTAL/ENGENHEIRO AGRONOMO

Realizar principalmente a atividade destinada a andlise de procedimento ambiental, a adequacdo dos projetos
ambientais as normas ambientais vigentes. Propiciar melhoria da qualidade de vida da populagdo brasileira.
Gerenciar projetos de desenvolvimento; planejamento ambiental, organizacional e estratégico afeto a execugéo
das politicas nacionais de meio ambiente formuladas no ambito estadual e municipal, em especial as que se
relacionam com as seguintes atividades; fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento
ambiental; protecdo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;
conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecao; e estimulo e
difusdo de tecnologias, informacdo e execucdo de programas de educacdo ambiental. Realizar a atividade
profissional destinada a atuagdo como agente promotor do desenvolvimento do ambiente conforme o cargo
exercido em suas diversas dimensdes, de forma a contribuir para a garantia da viabilidade econdmica e social
dos projetos do CODEMA e suas atividades de cooperagdo com todos 0os municipios consorciados e aqueles
contratados, cooperados, conveniados ou parceiros, e com a SEMA/MT, principalmente nas atividades que visam
a obtencdo das Licencas Ambientais — AutorizacOes e demais espécies designadas em lei de atuagao via consorcio
e/ou via Municipio). Avaliar o processo de auditoria em todas suas etapas, executar vistoria, pericia, avaliagéo e
arbitramento, emitindo os respectivos laudos ou pareceres, bem como avaliando fatores de risco inerentes as
suas atividades; Realizar avaliacdo pela analise e verificacdo de laudos técnicos para o CODEMA, que servem de
orientacdo para a emissao do Licenciamento Ambiental. Atuar como perito assistente do CODEMA nos processos
judiciais; prestar assessoria técnica relativa aos assuntos de engenharia em sua area de atuacdo; executar
vistoria, pericia, avaliagdo e arbitramento, emitindo os respectivos laudos ou pareceres, Avaliar o processo de
auditoria em todas suas etapas, desde estudos para concepc¢ao de projetos até o efetivo gerenciamento da obra e
verifica a correta aplicacdo de dispositivos legais e normas internas pertinentes. Avaliar procedimentos adotados
nos Estudos de Viabilidade Técnica e a eficacia de gestdo dos empreendimentos quanto a fiscalizacao,
cumprimento de obrigagdes contratuais e verificacdo de aspectos legais do licenciamento ambiental, legalizagéo
de areas utilizadas e outros. Participar de ComissGes de Sindicancia e Inquéritos Administrativos. Realizar
planejamento e controle de processos operacionais. Elaborar estudos e programas voltados ao acompanhamento
e a otimizacdo de melhorias técnicas e operacionais. Elaborar especificacbes e padrfes técnicos aplicaveis as
acbes de desenvolvimento operacional. Elaborar estudos e programas voltados ao planejamento de
investimentos para implantagédo e ampliacdo de sistemas. Participar na avaliacdo e desenvolvimento de novas
tecnologias para controle e gestdo de processos operacionais. Participar de pesquisas, experimentos em campo e
da sistematizacdo de dados operacionais e experimentais em pesquisas. Emitir pareceres técnicos e estudos de
viabilidade para novos projetos e para as atividades de Licenciamento Ambiental derivados do Termo de
Cooperagdo Técnica com a SEMA/MT. Elaborar normas e documentacéo técnica, procedimentos e especificacdes
técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de
laboratério; participa de programa de treinamento, quando convocado; participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
elabora relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalha segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executa tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo; pode desempenhar fungbes junto ao CODEMA ou junto aos municipios
consorciados contratados, conveniados cooperados ou parceiros a este, tanto em relacdo a Administracdo Direta
como na Indireta. Disponibilidade para viagens a interesse do CODEMA. Carteira Nacional de Habilitacdo -
categoria B (minimo). Além das atribuicBes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras
atividades correlatas.

ANALISTA AMBIENTAL — ENGENHEIRO CIVIL

Realizar principalmente a atividade destinada a analise de procedimento ambiental, a adequacdo dos projetos
ambientais as normas ambientais vigentes, Realizar avaliagdo pela analise e verificagédo de laudos técnicos para o
CODEMA, que servem de orientagdo para a emissdo do Licenciamento Ambiental. Atuar como perito assistente
do CODEMA nos processos judiciais. Avaliar o processo de auditoria em todas suas etapas, desde estudos para
concepcao de projetos até o efetivo gerenciamento da obra e verifica a correta aplicacdo de dispositivos legais e
normas internas pertinentes. Avaliar procedimentos adotados nos Estudos de Viabilidade Técnica e a eficacia de
gestdo dos empreendimentos quanto a fiscalizagdo, cumprimento de obriga¢des contratuais e verificacdo de
aspectos legais do licenciamento ambiental, legalizacdo de areas utilizadas e outros. Avaliar a consisténcia entre
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0 processo de Medicdo e Faturamento e os servicos efetivamente executados. Verificar procedimentos para
recebimento de obras concluidas e a sua entrega a area de operag@es. Participar de Comissdes de Sindicancia e
Inquéritos Administrativos. Realizar planejamento e controle de processos operacionais. Elaborar estudos e
programas voltados ao acompanhamento e a otimizacdo de melhorias técnicas e operacionais. Elaborar
especificacbes e padrdes técnicos aplicaveis as agdes de desenvolvimento operacional. Elaborar estudos e
programas voltados ao planejamento de investimentos para implantagdo e ampliagdo de sistemas. Participar na
avaliacdo e desenvolvimento de novas tecnologias para controle e gestdo de processos operacionais. Participar
de pesquisas, experimentos em campo e da sistematizacdo de dados operacionais e experimentais em pesquisas.

planejamento ambiental, organizacional e estratégico afeto a execugdo das politicas nacionais de meio ambiente
formuladas no ambito estadual e municipal, em especial as que se relacionam com as seguintes atividades;
fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento ambiental; prote¢do e controle da qualidade
ambiental; ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros; conservacao dos ecossistemas e das espécies neles
inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; e estimulo e difusdo de tecnologias, informacdo e execucdo de
programas de educagdo ambiental. Realizar a atividade profissional destinada a atuacdo como agente promotor
do desenvolvimento do ambiente conforme o cargo exercido em suas diversas dimensdes, de forma a contribuir
para a garantia da viabilidade econdmica e social dos projetos do CODEMA e suas atividades de cooperagdo com
todos os municipios consorciados e aqueles contratados, cooperados, conveniados ou parceiros, e com a
SEMA/MT, principalmente nas atividades que visam a obtencdo das Licencas Ambientais — Autorizacbes e
demais espécies designadas em lei de atuagdo via consorcio e/ou via Municipio). Avaliar o processo de auditoria
em todas suas etapas, executar vistoria, pericia, avaliacdo e arbitramento, emitindo os respectivos laudos ou
pareceres, bem como avaliando fatores de risco inerentes as suas atividades; Realizar avaliagdo pela analise e
verificacdo de laudos técnicos para o CODEMA, que servem de orientacdo para a emissao do Licenciamento
Ambiental. Atuar como perito assistente do CODEMA nos processos judiciais. elaborar projetos de engenharia
em geral; prestar assessoria técnica relativa aos assuntos de engenharia em sua area de atuagdo; executar
vistoria, pericia, avaliagdo e arbitramento, emitindo os respectivos laudos ou pareceres ambientais. Emitir
pareceres técnicos e estudos de viabilidade para novos projetos e para as atividades de Licenciamento Ambiental
derivados do Termo de Cooperacdo Técnica com a SEMA/MT. Participar de programa de treinamento, quando
convocado; participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacéo
ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo; podendo
desempenhar fungbes junto ao CODEMA ou junto aos municipios consorciados contratados, conveniados
cooperados ou parceiros a este, tanto em relagdo a Administragdo Direta como na Indireta. Disponibilidade para
viagens a interesse do CODEMA. Carteira Nacional de Habilitacdo - categoria B (minimo). Além das atribuicbes
descritas anteriormente, poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

FISCAL AMBIENTAL

Efetuar notificacGes, inspegdes, vistorias, levantamentos e avaliagdes; verificar a ocorréncia da infracdo podendo
atuar como poder de policia e fiscalizacdo ambiental na execucdo das atividades de impacto ambiental local e
lavrar o auto correspondente, fornecendo copia ao autuado, podendo aplicar penalidades compreendidas nas leis
de crimes ambientais e codigos ambientais municipais; elaborar laudos ou relatérios técnicos; intimar ou
notificar os responsaveis pelas fontes de poluicdo a apresentarem documentos ou esclarecimentos em local e
data previamente determinados; prestar atendimentos a acidentes ambientais, encaminhando providéncias no
sentido de sanar os problemas ambientais ocorridos; exercer atividade orientadora visando a adogdo de atitude
ambiental positiva; fiscalizar e aplicar penalidades as atividades, obras e empreendimentos que causam ou
possam causar impacto ambiental local, decorrentes de cooperagéo técnica entre a Secretaria de Estado de Meio
Ambiente - SEMA e CODEMA e Prefeituras Municipais nas a¢des administrativas decorrentes do exercicio da
competéncia comum relativas a protecdo das paisagens notaveis, a protecdo do meio ambiente, ao combate a
poluicdo em qualquer de suas formas em conformidade com o previsto na Lei Complementar n°® 140/2011.
Coordenar equipes de trabalho, aplicar normas de seguranga, saide e meio ambiente, bem como atividades
técnicas, administrativas e de informatica. Elaborar documentagéo técnica de processos. Realizar treinamentos
para Areas Operacionais e Técnicas. Organizar cursos e palestras e participar de programa de treinamento,
guando convocado, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Emitir pareceres, relatorios técnicos e estudos sempre que
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solicitados decorrentes das atividades de Licenciamento Ambiental derivados do Termo de Cooperacao Técnica
com a SEMA/MT; poder desempenhar fung¢Bes junto ao CODEMA e junto aos municipios consorciados
contratados, cooperados, conveniados ou parceiros, bem como com a SEMA/MT, tanto em relagdo a
Administragdo Direta como na Indireta. Disponibilidade para viagens a interesse do CODEMA. Carteira Nacional
de Habilitacdo - categoria B (minimo). Além das atribui¢des descritas anteriormente, poderéo ser desenvolvidas
outras atividades correlatas.
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ANEXO 1l

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo n® 001/2015, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO PRETENDIDO:

ENDEREGO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE: DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS:

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscri¢édo ao Processo Seletivo,
que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e/ou doador regular de Sangue que atendo ao estabelecido
no Edital n®001/2015 do CODEMA, em especial quanto as disposi¢des do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informac6es e documentacBes apresentadas € de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo do Processo Seletivo, em caso de fraude, omissdo, falsificacao,
declaracdo iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e
automaticamente a eliminagédo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

AguaBoa/MT, __ de de 2015.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissao Especial de Processo Seletivo.
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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